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Ensemble, 
continuons
 à relever 
les défis !

1. Travaux 
    Mobilité - Urbanisme

Bien gérer sa Commune, 
c’est rendre l’espace public plus 
sûr et plus convivial. 

Nous proposons de :
• Augmenter le budget consacré à l’amé-
lioration des voiries (pistes cyclables, …) et 
à la création et l’entretien des trottoirs.

• Améliorer la sécurité et la mobilité, en 
particulier pour les usagers faibles et les 
personnes à mobilité réduite.

• Poursuivre les travaux d’aménagement 
du RAVeL : asphaltage et construction de la 
passerelle rue de la Sauvenière, …

• Rénover la place de l’Hôtel de Ville et la 
place Royale dans le même esprit que les 
travaux de la place du Monument.

• Continuer notre politique d’aménage-
ment de zones piétonnes et finaliser la 
liaison entre le Parc de Sept Heures et le 
Pouhon Pierre le Grand.

• Tirer les leçons des inondations du mois 
de juin et prendre les mesures nécessaires 
en matière d’urbanisme et d’aménage-
ment du territoire.

• Créer une infrastructure de «Sports de 
rue» à proximité de l’Athénée.

• Rassembler les différentes pratiques du 
sport sur le site de la Fraineuse et y assu-
rer le transfert du club de football dans des 
conditions optimales.

• Rénover la piscine communale grâce à 
un subside de la Région wallonne à concur-
rence de 50% du coût des travaux.

Chères Spadoises, 
chers Spadois,

Voici venu le moment de vous présenter 
les résultats de la consultation citoyenne 

que nous avons lancée en juin dernier.
Grâce à votre participation, 

nous sommes, à présent, en mesure 
de vous dévoiler notre programme pour 

les six prochaines années.

Il ne s’agit pas simplement d’un cahier 
d’intentions, mais de projets réels, 

concrets, issus de vos réflexions et 
que nous comptons réaliser au cours 

des six prochaines années, 
tout en veillant à maintenir 

une situation financière saine.

Nous l’avons  conçu en toute 
transparence dans le respect 

des Spadois et de leur Patrimoine.

Alors, demain, 
nous allons continuer ensemble 

à construire Spa, 
notre Spa et celui de nos enfants.

Pour le groupe MR
Sophie DELETTRE

Spa



• Renforcer les mesures nécessaires pour 
assurer la propreté et la sécurité de l’espace 
public.

• Renforcer les compétences du service com-
munal en matière de location d’appartements 
afin de pouvoir proposer à la population des 
appartements de qualité.

2. Patrimoine

Bien gérer sa Commune, 
c’est lui permettre de se développer 
en protégeant ses racines 
et en améliorant son patrimoine.

Nous proposons de :
• Finaliser le dossier de rénovation des An-
ciens Thermes.

• Assurer la rénovation du Pavillon Marie-
Henriette , de la Galerie Léopold II et du Pavil-
lon de la Reine.

• Réhabiliter le Pavillon des Petits-Jeux en 
micro-brasserie en 2019.

• Poursuivre les travaux de réaménagement 
du Waux-Hall.

• Susciter des partenariats d’études et créer 
un répertoire de sujets d’études (inventaires, 
recherches, travaux de fin d’études, …).

• Accompagner les propriétaires, publics ou 
privés, et les entrepreneurs en cas de trans-
formation et rénovation d’immeubles.

• Continuer la politique de restauration du 
petit patrimoine : la source de Wellington, le 
kiosque de la Place Royale, le Perron et les 
grilles du Parc de Quatre Heures.

• Elaborer une charte d’utilisation de l’espace 
public lors des manifestations en ville et dans 
la nature.

• Mettre en valeur les points de vue panora-
miques et en faciliter l’accessibilité.

• Créer une cellule «Patrimoine», au sein de 
l’administration communale, pour encadrer 
les interventions sur les biens immobiliers 
privés.

• Sensibiliser les plus jeunes à la qualité du 
patrimoine spadois.

• Augmenter la présence de l’eau dans la 
Ville.

• Informer et sensibiliser les acteurs éco-
nomiques au projet «Grandes Villes d’Eaux 
d’Europe».

• Maintenir, renforcer et moduler la prime à 
la rénovation des façades.

3. Emploi
     Economie - Tourisme

Bien gérer sa Commune, 
c’est favoriser son attractivité 
touristique et, ainsi, développer son 
économie et créer de l’emploi.
    
Nous proposons de :

• Profiter de la candidature de la Ville de Spa 
au Patrimoine mondial de l’Unesco pour aug-
menter la notoriété nationale et internationale 
du thermalisme.

• Favoriser, par le biais du tourisme, du ther-
malisme et des activités de loisir, des emplois 
accessibles au plus grand nombre.

• Amplifier la politique entamée de dynamisa-
tion commerciale du centre-ville, encourager 
la création de commerces et lutter contre les 
cellules commerciales vides.

• Favoriser les synergies entre les acteurs pu-
blics, les commerçants et les organisateurs de 
manifestations.

• Encourager le développement du tourisme 
d’affaires et l’organisation de congrès, en pro-
fitant d’une hôtellerie renommée et des nom-
breuses salles à notre disposition.

• Assurer, dans le respect des obligations en-
vironnementales, la part prise par l’aérodrome 
de Malchamps dans le développement touristi-
co-économique de Spa et parvenir à une situa-
tion durable dans l’intérêt de toutes les parties.

• Soutenir la création d’entreprises non pol-
luantes sur le territoire spadois.

• Créer un espace de travail partagé (co-wor-
king) encourageant l’échange et l’ouverture 
pour les nombreux indépendants spadois.

• Soutenir les activités de la maison de l’em-
ploi afin de permettre, au plus grand nombre, 
de valoriser leurs compétences dans un emploi 
de qualité.

• Favoriser le circuit court en encourageant la 
population à consommer des produits locaux.

• Renforcer l’attractivité de Spa en améliorant 
l’image de l’espace public et des façades com-
merciales.
 

4. Energie
    Développement
    durable 
Bien gérer sa Commune, 
c’est investir pour économiser 
l’énergie et la rendre plus propre.

Toutes les fleurs 
de l’avenir sont 

dans les semences 
d’aujourd’hui !
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Entretenons 
notre patrimoine 
pour conserver 
nos racines !



Entretenons 
notre patrimoine 
pour conserver 
nos racines !

Nous proposons de :

• Réaliser des économies d’énergie et étu-
dier différentes sources d’énergie renouve-
lable : rénovation de la piscine communale, 
remplacement des chaudières à mazout des 
ateliers communaux et de l’académie René 
Defossez, poursuivre la rénovation énergé-
tique de l’école de Creppe, ...

• Réduire drastiquement la consommation 
d’eau : rénovation des fontaines publiques, 
réaménagement de la piscine communale, ...

• Initier l’installation de bornes de recharge 
électrique dans l’espace public.

• Rénover l’éclairage public en utilisant du 
matériel intelligent à basse consommation 
d’énergie (LED).

• Sensibiliser les fumeurs, en adaptant le 
nombre de poubelles et de cendriers, et 
prendre les mesures réglementaires néces-
saires, pour qu’ils ne jettent plus les mégots 
sur la voie publique.

• Remplacer et renforcer le réseau de camé-
ras de surveillance.

• Concrétiser les projets existants de bulles à 
verre enterrées et en planifier de nouveaux.

• Organiser des animations relatives au tri 
des déchets en collaboration avec le Plan de 
cohésion sociale.

• Placer des panneaux avec le nom des cours 
d’eau spadois et sensibiliser la population à la 
propreté des cours d’eau et de leurs abords.

• Développer le projet de sauvegarde des hi-
rondelles (création de tours à hirondelles, …).

• Sensibiliser aux projets de «cimetières na-
ture» à Creppe et à Nivezé et déposer la can-
didature de celui de Spa.

• Rechercher des subsides, dans le cadre 
du plan Maya, pour de nouvelles plantations 
d’arbres fruitiers, de haies, d’arbres d’aligne-
ment et pour la création d’un nouveau verger.

5.  Enseignement 
     Petite enfance

Bien gérer sa Commune, 
c’est en assurer l’avenir en permet-
tant à chaque enfant de s’épanouir 
et en lui offrant un enseignement de 
qualité.

Nous proposons de :

• Poursuivre le projet de Conseil commu-
nal des enfants et envisager la création d’un 
Conseil communal des adolescents.

• Accompagner les familles dans la parenta-
lité en améliorant les structures de l’accueil 
extrascolaire et de l’accueil temps libre.

• Envisager la création d’un pôle d’accompa-
gnement des futurs parents.

• Encourager le recours aux nouvelles tech-
nologies dans l’enseignement fondamental.

• Encourager l’apprentissage d’une langue 
étrangère dès le début de la scolarité et 
envisager la mise en œuvre de programmes 
d’échange avec des écoles étrangères.

• Encourager l’organisation régulière d’expo-
sitions dans les écoles fondamentales et ar-
tistiques.

• Organiser, chaque année, une journée dé-
diée uniquement aux enfants (concerts, spec-
tacles, activités ludiques, …).

• Aménager des espaces de jeux pour enfants 
dans plusieurs quartiers.

• Renforcer la sécurité des enfants à l’ap-
proche des écoles et de la crèche.

6. Jeunesse - Sport
    Culture

Bien gérer sa Commune, 
c’est soutenir le monde associatif, 
promouvoir la culture et 
encourager le sport. 

Nous proposons de :

• Continuer à sensibiliser les Spadois à la 
culture locale au travers du patrimoine bâti, 
non bâti et immatériel afin d’en faire des am-
bassadeurs de Spa.

• Continuer à soutenir les associations et 
encourager la création de nouveaux groupes.

• Favoriser les rencontres et le dialogue entre 
les intervenants du monde associatif.

• Poursuivre la rénovation du bâtiment de 
l’ancien commissariat de police afin d’y pré-
senter, à terme,  l’histoire de la Ville thermale. 

• Favoriser l’attractivité de Spa par l’organi-
sation de nouvelles manifestations (concerts 
d’été, ballets, …).

• Organiser, en collaboration avec les écoles 
artistiques et d’enseignement secondaire, 
des concours permettant aux jeunes de valo-
riser leurs aptitudes et leur crféativité.

• Continuer à optimaliser l’utilisation des 
équipements sportifs et culturels afin de per-
mettre au plus grand nombre d’en bénéficier.



• Créer, en collaboration avec le Centre cultu-
rel, un espace cinématographique à Spa.

• Améliorer la communication de la com-
mune à destination des jeunes en utilisant 
les nouvelles technologies et développer les 
synergies entre le Centre Jeunes et le Plan de 
Cohésion sociale.

• Donner du temps, du talent et du coeur en 
soutenant les mouvements de jeunesse.

7. Action sociale 
  Santé - Bien-être
 

Bien gérer sa Commune, 
c’est assurer une vie de qualité pour 
l’ensemble de ses concitoyens, 
indépendamment de l’âge 
et des conditions sociales.

Nous proposons de :

• Etablir de fortes synergies entre les actions 
des équipes du CPAS et du service des Af-
faires sociales.

• Continuer la mise en place du projet d’éla-
boration de logements destinés spécifique-
ment aux jeunes ménages, en partenariat 
avec le secteur privé.

• Renforcer la coordination entre les services 
communaux et les associations de terrain.

• Soutenir les activités récréatives et spor-
tives (notamment le «soleil de votre retraite») 
destinées aux seniors.

• Organiser diverses activités en faveur de 
l’estime de soi et de la parentalité.

• Mettre en place un service de co-voiturage.

• Développer les activités d’insertion socio-
professionnelle, par le biais d’ateliers, desti-
nées aux bénéficiaires de l’aide du CPAS.

• Favoriser toutes les possibilités de remise 
au travail des bénéficiaires de l’aide du CPAS.

• Continuer à lutter contre le surendettement, 
grâce au service de médiation de dettes.

• Continuer à promouvoir les actions d’infor-
mation et de sensibilisation à la santé.

• Soutenir les initiatives privées facilitant 
l’accès aux soins de santé.

8. Information
    Communication
Bien gérer sa Commune, 
c’est proposer à la population des 
services publics de qualité en 
faisant preuve d’une grande rigueur 
dans la gestion journalière.

Nous proposons de :

• Adopter une application smartphone afin de 
transmettre régulièrement des informations, 
en fonction des centres d’intérêt retenus par le 
demandeur.

• Maintenir le recours à des critères quali-
tatifs stricts lors des recrutements d’agents 
dans la fonction publique locale.

• Faciliter l’utilisation de services en ligne 
dans les relations entre les citoyens et l’admi-
nistration communale.

• Profiter des nouvelles technologies pour 
améliorer l’information touristique, culturelle 
et sportive (panneaux d’information, …).

• Permettre aux citoyens de décider d’affec-
ter une partie du budget de la commune à des 
projets destinés à favoriser la rencontre des 
habitants dans leur quartier ou dans leur vil-
lage (budget participatif).

• Mettre en place un outil permettant aux ci-
toyens de signaler tout problème de sécurité, 
propreté, …

Comment voter 
utilement :
• Si vous votez en tête de liste, la liste obtient 
une voix mais aucun candidat n’obtient de voix 
de préférence.

• Si vous votez pour un candidat, la liste obtient 
une voix et le candidat obtient une voix de pré-
férence.

• Si vous votez pour plusieurs candidats d’une 
même liste, la liste obtient une voix et chaque 
candidat obtient une voix de préférence.



Enseigner, ce n’est pas 
remplir une boîte, 

mais allumer 
une bougie.  

                      (Aristophane)



Une équipe proche  
de vous

tous les jours !



Comptez sur nous !

Une équipe proche  
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La consultation citoyenne...

Un grand merci pour votre participation 

massive et pour le bon accueil 

que vous nous avez réservé.

Vos avis nous ont vraiment intéressés.

Comme vous avez pu le constater, 

ils sont intégrés dans notre programme.

Les 10 initiatives
les plus 

appréciées :
• La diversité de l’offre culturelle.
• Le lancement du dossier 
 de reconnaissance UNESCO.
• La beauté de nos espaces verts et
 le fleurissement de la Ville.
• La qualité de notre environnement.
• Les actions en faveur des aînés.
• La qualité des services sociaux.
• Nos infrastructures scolaires.
• Les services de la crèche et des garderies.
• La diversité des équipements 
 et des activités sportives
• La qualité des stages pour les enfants 
 durant les vacances.

Vous nous 
encouragez à:

• Durcir la lutte contre les incivilités.
• Améliorer encore la propreté.
• Améliorer la sécurité et la mobilité.
• Préserver et «rénover» notre Patrimoine.
• Redynamiser le commerce au centre-ville.
• Renforcer l’offre de parkings.
• Améliorer la communication.
• Poursuivre l’aménagement du RAVeL 
 et aménager des pistes cyclables.
• Améliorer l’état des routes, des trottoirs 
 et des accotements.
• Renforcer la présence policière.
• Promouvoir les circuits courts.
• Soutenir la création de PME.

Les 5 adjectifs qui, pour vous, 
définissent le mieux notre commune :

• Conviviale • Paisible
• Culturelle • Sportive
• Festive

Spa
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ENSEMBLE, CONTINUONS A RELEVER LES DEFIS !

Voter pour plusieurs candidats d’une même liste, 
c’est donner une voix entière à chacun !

      Nous vous invitons 

au verre de l’amitié 

    le soir du 14 octobre

       à partir de 18h30

       au local libéral !
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Sophie 
DELETTRE

39 ans

Paul
MATHY

72 ans

Charlotte
GUYOT
STEVENS
32 ans

Francis
BASTIN 

72 ans

Françoise
GUYOT

67 ans

Gilles
BRUCK

24 ans

Laure
CONSTANT

19 ans

Wee Min
KUO

46 ans

Laura
BONAZZA

46 ans

Nicolas
TEFNIN

33 ans

Anaïs
HENNEMONT

34 ans

Olivier
JOACHIMIAK

47 ans

Véronique
LORENT

54 ans

Jean-Jacques
BLOEMERS

68 ans

Marie-Paule
FORTHOMME

68 ans

Gérald 
PAROTTE

31 ans

Béatrice
DELBEUCK

44 ans

André
GOFFIN

70 ans

Dalila
HEUSE

61 ans

Bernard
JURION

67 ans

Charles
GARDIER

53 ans
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